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ACTA CONSEJO ESCOLAR 2023

FECHA

28 de Junio de 2023

HORA INICIO:

16:30 Horas HORA TERMINO: | 18:00 Horas

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTE DAEM, SR. JUAN PABLO FERNANDEZ NEGRETE

DIRECTORA SRA. PRISCILA IBANEZ ALARCON

REPRESENTANTE CGPA, SRA. MONICA AMIGO TORRES (AUSENTE,
PREVIO AVISO A ENCUENTRO)

REPRESENTANTE DOCENTES, SR. MARCELINO REBECO ALARCON

REPRESENTANTE ASISTENTES DE LA EDUCACION, SRA. CAROLINA
UNDURRAGA MESTRE

JEFE UTP, SR. DIEGO PONCE MOYA

EVALUADOR, SR. ALEX CARRASCO MONZALVE

JEFE DE PRODUCCION, SRA. CATHERINE SALGADO IBANEZ

COORDINADORA PIE, SRTA. MARIA FRANCISCA VERGARA TREJOS
(AUSENTE LICENCIA MEDICA)

ENCARGADO CONVIVENCIA ESCOLAR, SR. LUIS ROMERO QUEZADA

ASESOR CGPA, SR. JUAN GUILLERMO ALBORNOZ TEJOS

ASESOR CGE, SR. LUIS ROMERO QUEZADA

INSPECTOR GENERAL, SR. CARLOS FELIPE GONZALEZ VEGA

SECRETARIA DE ACTAS, SRTA. CATHERIN VALENZUELA VALDERRAMA
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TEMAS:

Cierre de semestre
Presentacidn acciones unidades de trabajo (1° semestre 2023)
ADECO.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Nuestra Directora inicia reunidon dando la bienvenida al equipo, agradeciendo el trabajo
coordinado, responsable y respetuoso generado desde cada equipo, el cual permite
acompafiar la trayectoria educativa de nuestros y nuestras jovenesy a sus familias, en donde
el foco principal de este 1° semestre 2023 ha sido la promocidn de la convivencia y salud
mental, el fortalecimiento de los aprendizajes, la asistencia a clases y la revinculacion
académica, ejes principales del Plan de Reactivacidon Educativa. Frente a lo antes sefialado,
nuestra Direccidon indica que las unidades Técnico Profesional, Técnico Pedagdgica,
Inspectoria General y Convivencia Escolar presentardn el trabajo realizado a lo largo del
primer semestre académico afio 2023.

Unidad Convivencia Escolar: Sr. Luis Romero Q., encargado Unidad Convivencia Escolar,
presenta las acciones realizadas desde el periodo de Marzo a Junio, asi como el
cumplimiento del Plan de Trabajo correspondiente a estos meses.:

-Se presenta un total de 18 acciones, las cuales corresponden a un 96% de cumplimiento del
Plan de Trabajo, indicando que el 4% de actividades no realizadas, fueron reprogramadas
para el 2° semestre. Junto con lo anterior, se comparte que del total de casos individuales
atendidos a lo largo de estos meses, un 88% corresponde a diversas situaciones asociadas a
dificultades en el drea de salud metal y un 12% a casos relacionados con vulneracién de
derecho.

-Durante la presentacidn, el profesional indica que las actividades disefiadas y ejecutadas,
corresponden al trabajo de distintos equipos de trabajo pertenecientes a la comunidad
educativa. Frente a esto, nuestra Direccidn felicita la labor y solicita que estas felicitaciones
sean extendidas a los equipos.

Unidad Inspectoria General: Sr. Carlos Gonzidlez V., Inspector general de nuestro
establecimiento, entrega al equipo una mirada técnica y operacional respecto de la
trayectoria educativa y Asistencia y revinculacion, ejes de la reactivacion educativa, asi como
las lineas de accidn y estrategias que se han desarrollado desde la unidad, gracias al apoyo
de los asistentes de la educacién de nuestra comunidad educativa. Frente a esto, nos
entrega una Definicidn de lo que representan las trayectorias educativas en nuestros
joévenes estudiantes, asi como las consecuencias de la interrupcion de estas. Frente a lo
anterior se entregan los siguientes datos:

-Matricula 2023: 1090

-N° estudiantes 2022-2023 sin matricula vigente: 22 %
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-Estudiantes 2022-2023 sin matricula vigente 2%. Actualmente, segun informacion
registrada en SIGE, todos los alumnos retirados se encuentran con matricula vigente, no
obstante, 22 estudiantes no se matricularon para el periodo 2023. Desde el afio 2021, se
registran 4 estudiantes quienes no registran matricula durante afos 2022 y 2023.
-Respecto de la asistencia: 144 estudiantes presentan una asistencia menor al 85%,
equivalente a un 13.5% del total, donde los niveles 1° y 2° medio concentran los mayores
porcentajes de inasistencia, con un 29.5%, equivalente a 78 estudiantes. Por otra parte, 16
estudiantes presentan porcentajes de asistencia que fluctian entre el 0% y 49%, de los
cuales todos se encuentran abordados por las unidades de acompafiamiento.

-Dentro de las estrategias de trabajo, se mencionan: llamado telefdnico diario, entrevista
con estudiantes, revision diaria, semanal y mensual de la asistencia, monitoreo por parte del
inspector de curso, citacion de apoderado, llamado telefénico directo desde unidad de
inspectoria general, control de certificados médicos, cruce de informacion con unidades, uso
de planilla de asistencia en linea.

e Nuestra Direccién agradece el trabajo dedicado y constante de los asistentes de la
educacion, asi como la coordinacion y ejecucion de parte de Inspectoria General frente a
este eje.

e Unidad Técnico Profesional: Sr. Diego Ponce M., encargado de unidad, da cuenta al consejo
respecto de los resultados del Diagndstico Integral de Aprendizaje (DIA), recordando que la
Agencia de Calidad nos brinda este recurso con el objetivo de visualizar el logro de
aprendizaje de nuestro estudiantes. Dicho instrumento se aplicé en la siguiente modalidad:
-Socioemocional: Todos los cursos
-Lectura: 7°-8°-1°
-Matematicas: 7° - 8°-1°
-Historia: 7° - 8°

-Nos informa que a través de dicha aplicacién, podemos contar con la siguiente informacion:
Resultado general del curso, Resultados por preguntas, Resultados por estudiante, Resultados
segln ejes tematicos.

*Lenguaje: Eje de habilidad: Localizar, Interpretar y relacionar, Reflexionar.
*Matemadtica: Eje temdatico: Numeros, Algebra y funciones, Geometria, Probabilidad y
Estadisticas.

e En cuanto a las conclusiones de esta aplicacién, se informa lo siguiente:
- Considerando nuestros resultados DIA en la primera instancia "diagndstico™, este nos brindé
la posibilidad de visualizar el estado de los aprendizajes, generando la posibilidad de
reflexionar y generar estrategias para potenciar las dreas académicas mas descendidas.
- En esta instancia, nos vemos con el desafio de que las dreas académicas de Lengua y literatura
y Matematicas, se deben abordar en mas instancias, especificamente lo relacionado con
comprension lectora y resolucién de problemas. Desafiando al departamento a instaurar
practicas constantes de inicio de clases en funcion de estos indicadores.
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- Ademas, esta aplicacién permite socializar los resultados con los otros departamentos de
nuestro Liceo, generando la reflexion sobre las estrategias transversales a implementar, las
que puedan generar instancias de trabajo en clases e instrumentos de evaluacion pertinentes,
los cuales incluyan lectura y resolucidn de problemas, principalmente.

- En cuanto al SIMCE, nos sefiala que considerando nuestros resultados DIA en la primera
instancia "diagndstico”, este nos brinda la posibilidad de visualizar el estado de los
aprendizajes, generando la posibilidad de reflexionar y generar estrategias para potenciar las
areas académicas mas descendidas.

- En esta instancia nos vemos con el desafio de que en el drea académica de Lengua y literatura;
y Matematicas se deba abordar en mas instancias la comprensién lectora y resolucién de
problemas. Desafiando al departamento a instaurar practicas constantes de inicio de clases en
funcién de estos indicadores.

- Ademas, se socializan los resultados con los otros departamentos de nuestro Liceo,
generando la reflexidon sobre la importancia de que de forma transversal pueda generar
instancias de trabajo en clases e instrumentos de evaluacién, que incluyan lectura y resolucion
de problemas.

- En cuanto a estrategias para el segundo semestre, se ha proyectado la implementacién de
las siguientes:

*Resguardar asistencia de los estudiantes, comprendiendo que manteniendo su proceso
educativo serd la base para acompanarlos y guiarlos en mejorar sus resultados académicos.
*Acompanamiento de sus profesores tutores, con tutorias de seguimiento en relaciéon a su
proceso académico, apoyandose con los docentes especialistas de cada area.

*Solicitar un apoyo PIE para los estudiantes, siendo guiados y acompafiados de forma
personalizada dentro del aula.

*Compartir con los profesores especialista la lista de estudiantes que tienen dificultades para
que estos oportunamente puedan comunicarse con el profesor tutor y generar instancias de
retroalimentacién con el estudiante.

*Seguimiento y monitoreo constante a cada uno de los estudiantes que estan en riego de
repitencia.

e Unidad Técnico Pedagogica: Sra. Catherine Salgado da cuenta de la proyeccién

correspondiente a la titulacion 2023:
*Educacion Media TP
*Practica Profesional
*Proceso de Alternancia
*Titulacién
-Resultados por Especialidad:
Dibujo Técnico
*Egresados: 23
*Practicas Aprobadas: 12
*Est. Proceso de Convalidacién: 4
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*Total Titulados: 16

Agropecuaria

*Egresados: 43

*Prdcticas Aprobadas: 20

*Est. Proceso de Convalidacién: 10
*Total Titulados: 23

Enfermeria

*Egresados: 70

*Prdcticas Aprobadas: 34

*Est. Proceso de Convalidacién: 13
*Total Titulados: 41

Gastronomia:

*Egresados: 81

*Practicas Aprobadas: 41

*Est. Proceso de Convalidaciéon: 16
*Total Titulados: 51

Egresados/Titulados 2022: 145 de un total de 196 estudiantes
Egresados/Titulados 2023: 150 de un total de 217 estudiantes.

ADECO: Sr. Luis Romero, encargado del Proyecto, da a conocer el trabajo colaborativo a
realizar durante este afo. A su vez menciona cual sera la muestra focal de docentes quienes
participaran de este proyecto, siendo para el afio 2023 el Departamento de Matematicas.
Junto con lo anterior, el encargado da a conocer las lineas generales del proyecto, asi como
el objetivo institucional de este, las metas por lograr, asi como la proyeccion de este trabajo.
Sefiala que a la fecha, el establecimiento se encuentra desarrollando la Meta N°2 “Disefio y
Planificacion de Actividades”.

Nuestra Direccion agradece la presentacién de las unidades, destacando la labor de cada
uno de los profesionales, docentes y asistentes de la educacién que colaboran para hacery
mantener este proyecto educativo, cuidando los sellos que como comunidad educativa
siempre nos han caracterizado.

Se da cierre al Ultimo encuentro del semestre.




ACUERDOS/COMPROMISOS:

e ADECO: monitoreo y seguimiento de las acciones proyectadas.
e Desarrollo acciones reprogramadas 2° semestre 2023
¢ Implementacion, seguimiento y monitoreo de estrategias DIA y SIMCE 2° semestre
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~ ACTASEGUNDO CONSEJO ESCOLAR2023

FECHA:

MIERCOLES 28 DE JUNIO 2023

ESTAMENTO

NOMBRE
COMPLETO

RUN

PRISCILA VALERIA
IBANEZ ALARCON

13.789.212-K

JUAN PABLO
FERNANDEZ
NEGRETE

15.746.864-2

:

PATRICIO BENJAMIN
MORALES
NORAMBUENA

22.098.595-4

MONICA YASNA
AMIGO TORRES

11.377.909-8

MARCELINO
ALEJANDRO REBECO
ALARCON

12.964.534-2

CAROLINA DEL
CARMEN
UNDURRAGA MESTRE

16.538.074-6

CATHERINE
ALEJANDRA _
SALGADO IBANEZ

18.342.699-0

LUIS SEGUNDO
ROMERO QUEZADA

18.541.965-7

IVAN GASPAR
TORRES PINTO

9.071.119-9

JUAN GUILLERMO
ALBORNOZ TEJOS

8.603.611-8

MAURICIO ALFONSO
MAUREIRA HIDALGO

16.274.663-4

FELIPE IGNACIO
MARTINEZ KENNEDY

18.983.458-6

DIEGO ANDRES
PONCE MOYA

16.859.317-1

MARIA FRANCISCA
VERGARA TREJOS

13.786.320-0

CATHERINE MARLEN
VALENZUELA
VALDERRAMA

13.906.659-6




